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Decreto 2645/2022

Ref. Expte. 1-796-6465-2022.-

Bahia Blanca, 20 de septiembre de 2022.-

Visto que el Secretario de Salud a fojas 1, solicita se proceda a realizar el
llamado a Concurso de dos (2) Funciones de Jefe/a de Area Programatica X y XI,

Considerando que se deben cubrir las mismas mediante el mecanismo
establecido en la Ordenanza N° 19.764 y el Decreto Reglamentario 47/2021, Articulo
Décimo Primero, Capitulo Il, Reglamentacion de Concurso de funciones (tipo e).

Teniendo en cuenta la necesidad de efectuar el correspondiente Concurso de
Funciones con el fin de designar dos (2) Jefe/a de Area Programatica X y XI, el
INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus facultades,

DECRETA

PRIMERO: Llamar a Concurso Cerrado (tipo e), de dos (2) Funciones de Jefe de
Area Programatica X y XI, segtn Articulo Noveno inc. 5, de la ordenanza 19.764,
con cumplimiento horario de 36 horas semanales y una Bonificacién por Funcion del
setenta por ciento (70%) sobre las 36 horas mencionadas, dependiente de la
Secretaria de Salud en un todo de acuerdo a las normativas que regulan los
mismos, citado en los considerandos de la presente.

SEGUNDO: Para participar en el concurso de funciones dispuesto en el articulo
primero, debera "Ser efectivo en un cargo de Carrera Profesional Hospitalaria con no
menos de cinco (5) afios de antigiiedad como personal escalafonado a la fecha del
llamado a concurso para cobertura de funciones de Jefes de Departamento, Jefes



de Areas Programéticas, Subdirectores y Directores Asociados". Ademas debera
contar con:

1) Capacitacién en Administraciéon y/o gestion en Atencién Primaria de la Salud
(A.P.S.) y/lo en Programas de Salud certificados por ....

2) Disponibilidad horaria

TERCERO: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure
formalmente la inscripcién, seglin Decreto 47/2021, Titulo lll, inciso D, ademas de
los mencionados en Articulo Segundo del presente:

1- Planilla de inscripcion donde deberan consignarse los datos requeridos, la cual
tiene caracter de DDJJ y que se completa y obtiene via web en
bahiablanca.gov.ar/isalud/login.aspx. Solicitar clave a partir de la fecha de inscripcion
al mail de la Unidad de Docencia de Investigacion en Salud:
docenciabahia@bahia.gob.ar

2 - Certificaciones de cada uno de los datos detallados en la Planilla de Inscripcion
mencionada precedentemente.

3 - Presentacion de Documento de Identidad del postulante y fotocopia del mismo.
4 - Fotocopia autenticada del Titulo Profesional habilitante.

5 - Presentacién de la matricula profesional y fotocopia de la misma y certificado
ético profesional.

6 - Constituir domicilio legal en el Partido de Bahia Blanca.

7- Declaracion Jurada provista por la Secretaria de Salud, con la cual se dan,
fehacientemente por conocidos los términos del llamado a concurso, segin Anexo 3,
Decreto 47/2021.

8- Declaracion Jurada que indica el area elegida por el postulante segin Anexo 4

CUARTO: Para la calificacién de los postulantes se considerara lo estipulado en
Decreto 47/2021, Titulo I, Articulo décimo primero, Inc. G. considerando ademas la
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realizacién del Consenso correspondiente estipulado también en el Capitulo II.

QUINTO: El examen de evaluacién se realizard en un todo de acuerdo a lo
reglamentado en el Capitulo Il correspondiente a Concurso de Funciones tipo E que
establece la presentacion de un proyecto para los 4 afios de la funcién y su defensa,
el mismo debera presentarse de acuerdo al area que el partcipante desee concursar
y sera evaluado por el jurado utilizando para tal fin las Planillas para la Evaluaciéon de
Proyectos segun consta en el Dec. Reglamentario 47/2021.

El temario sera exclusivamente referido a Administraciéon y/o gestion en Salud en
todos los Niveles de Atencion.

SEXTO: Constitucion de los jurados (Decreto Reglamentario 47/2021, Articulo
décimo primero, Inciso H)

a - Un representante de la profesion en concurso o un profesional alcanzado por la
ordenanza 19.764 designado mediante Resolucién de la Secretaria de Salud, quien
ejercera la Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble voto.

b - Dos (2) profesionales escalafonados, preferentemente de la especialidad en
concurso, con mas de cinco (5) afios de antigiedad como tal, y no participes del
concurso, elegidos por sorteo o por la Comisién Permanente de Carrera Profesional
de la Salud con voz y voto. En caso de no existir profesionales de la especialidad en
el ambito de la Carrera Hospitalaria Municipal se podra recurrir a los padrones de
profesionales escalafonados a nivel provincial o nacional, y/o jubilados del ambito
municipal.

c - Un representante designado por la entidad profesional a cuyo cargo se halle el
manejo de la matricula, con voz y voto. En caso de presentarse profesionales de
distintas ramas de la salud deberan participar representantes de todas las entidades
profesionales a cuyo cargo se halle el manejo de la matricula de los mismos, con voz
y voto también.

d - Un representante de la asociacion de profesionales, con voz y voto.

SEPTIMO: CRONOGRAMA DEL CONCURSO:



a) Publicacién del llamado al concurso: Del 03/10/2022 al 05/10/2022 en el sitio
web de la Municipalidad de Bahia Blanca https://www.bahia.gob.ar/salud/concursos/

y en SiSalud en http://128.0.1.78/isalud/login.aspx

b) Inscripcién: del 17/10/2022 al 21/10/2020 en el horario de 08:00 hs. a 13:00 hs.
en la Unidad de Docencia e Investigacién en Salud, Chiclana 449, debiendo
presentar en sobre cerrado la documentacion requerida en el Articulo TERCERO del
presente Decreto.

c) Entrega de certificados de inscripcién, publicacién de listado de inscriptos y
jurado designado a los inscriptos desde el mail docenciabahia@bahia.gob.ar :
24/10/2022

d) Entrega jurado definitivo, lugar, fecha y horario de examen a los inscriptos

desde el mail docenciabahia@bahia.gob.ar : 27/10/2022

e) Entrega del Proyecto : 31/10/2022 el cual se debera presentar en el horario de
08:00 a 13:00 hs en Mesa de Entrada de la Secretaria de Salud, Chiclana 451,
planta alta, y enviar via mail a la Unidad de Docencia e Investigaciéon de la
Secretaria de Salud docenciabahia@bahia.gob.ar. Debera presentar el proyecto
para el area que desea concursar en caso de querer presentarse a ambas areas
debera presentar dos proyectos.

f) Defensa del Proyecto: el dia 04/11/2022.

g) Consenso: el dia 07/11/2022 de 08:00 a 14:00 hs en dependencias de la
Secretaria de Salud, Chiclana 451, planta alta.

h) Publicacién del Orden de Prelacion: el dia 08/11/2022 sera notificada a los
concursantes desde el mail docenciabahia@bahia.gob.ar a cada uno de los
inscriptos.

i) Examen Psicotécnico en fecha y horario establecido por la Direccién General de
Capital Humano, a fin de evaluarlos en competencias conductuales y perfil
requerido, considerando las capacidades de liderazgo, negociaciéon y mediacion,
habilidades comunicacionales, responsabilidad, planificacién, desarrollo de las
personas, direccion de equipos de trabajo, pensamiento analitico, habilidad de
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contacto y toda otra informacion que se estime pertinente a la idoneidad del
postulante y a la funcién a cumplir.

OCTAVO: En el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado el orden de prelacion,
se podra recurrir las decisiones del jurado e impugnar. El jurado estudiara y
resolvera de manera fundada las impugnaciones y apelaciones presentadas en
primera instancia. Dentro de los cinco (5) dias de notificado el recurso resuelto por el
jurado podra recurrirse en segunda instancia ante la Comisién Permanente de
Carrera Profesional de la Salud, la que se expedira en forma definitiva.

Tanto el jurado como la Comision de Carrera deberan expedirse en un plazo no
mayor de cinco (5) y diez (10) dias habiles respectivamente de interpuestos los
recursos.

NOVENO: Las impugnaciones al tramite concursal deberan referirse a cuestiones de
legitimidad, excluyendo todo supuesto de apreciacion que efectie el jurado del
concurso y se regiran por lo dispuesto en las leyes sobre procedimiento
administrativo y contencioso administrativo, en su caso.

DECIMO: Apruébese la descripcion del cargo de Jefe de Area Programatica, que
sera cubierto segun lo establezca la Secretaria de Salud de acuerdo al orden de
meérito determinado en forma definitiva y la definicion de competencias del mismo,
que se incorpora como Anexo 1 del presente Decreto.

DECI P 0O: Cumplase, tome nota Subdireccién de Capital Humano,
Secretaria de Salud, dese al R. O. y resérvese en Secretaria de Salud para la
realizaciéon del Conct

S0 respective.:
)

HECTOR %&Y
INTENDEN
\UNIGIPALIDAD DE BAHIA BLANGA /



VI no

Anexo 1

DESCRIPCION DEL CARGO - JEFE AREA PROG.

Funcién principal del puesto: Coordinacién de la ejecucion operativa
de las politicas de salud dictadas por las autoridades de la Secretaria

de Salud (organizacién, administracion y planificacién dentro del area
programatica bajo su responsabilidad). Para la funcién se exige una
carga horaria de 36 horas. Debera contar con un 100% de actividad
administrativo- docente. Pudiendo en forma voluntaria destinar un 30%
de su horario a actividades asistenciales. Se debe cumplir la carga
horaria con presencia efectiva distribuida de lunes a viernes, dentro de
la franja horaria de atencién de las Unidades Sanitarias y/o Centros de
Salud a su cargo.

Enumeracién de Tareas - Realizadas en conjunto con el EGA

Definir las estrategias de la coordinacién del area, impulsando y
facilitando su correcta implementacion, con la finalidad de asegurar el
optimo cumplimiento de las politicas de salud emanadas de ésta
Secretaria.

Garantizar la implementacion del Sistema de Informacién en Salud (SI-
Salud) del Observatorio de Salud y Condiciones de Vida (OSyCV) del
Centro siendo responsable de:

« Supervisar la carga de datos en el sistema informético y actualizacién de

Historia deSalud Electrénicas.
« Elaborar nuevos indicadores, monitorear y evaluar los mismos.

* Proponer cédigos al Nomenclador de Trabajo en salud en el Primer Nivel de

Atencion,si fuera necesario.

* Presentar un informe a requerimiento del EGA de indicadores establecidos por
el OSyCV. El mismo debera incluir una evaluacién del desempefio de cada uno
de los trabajadores de su area en relacién al cumplimiento con la carga de
datos, presentando un indicador que relacione actividades asistenciales, de
promocion y prevencion en relacion al total de la informacion registrada en el
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Sl-Salud.

Realizar las acciones correspondientes en relaciéon a la vigilancia
epidemiol6gica segun manual de normas y procedimientos para la
vigilancia de enfermedades de notificacién obligatoria del Ministerio de
Salud.

Implementar los Programas nacionales, provinciales y/o municipales
que ejecute la Secretaria de Salud, en el area programatica a su cargo,
debiendo hacer informes sobre el estado de situacién y evolucién de los
mismos, acerca del avance de implementacién, resultados y de los
indicadores que establezca el Departamento de Epidemiologia. Debera
articular con los Programas nacionales, provinciales y/o municipales.

Evaluar a los trabajadores del Area Programética a su cargo, de
acuerdo a parametros consensuados con la Secretaria de Salud,
debiendo presentar un informe, no obstante lo cual, ante
incumplimientos o desempefios positivos, podra elevar informes en la
oportunidad que lo crea conveniente al EGA.

Informar el cumplimento de las normas de higiene y actividades de
bioseguridad por parte del personal (de acuerdo a normas nacionales).

Contribuir a gestionar los reclamos y sugerencias de los ciudadanos
que afecten a su area programatica, elaborando un informe con las
respuestas y acciones realizadas ante cada reclamo o queja.

Actualizar en el Sl-Salud y registrar en el sistema el personal que se
encuentra trabajando en cada una de las unidad sanitarias de su area,
considerando licencias, rotaciones, capacitaciones, etc.

Fomentar el abordaje de las situaciones de salud-enfermedad desde
una concepcion del cuidado incluyendo actividades asistenciales, de
promocion, prevencién, proteccién y rehabilitacion, comprendiendo
acciones extramuros, comunitarias, institucionales y domiciliarias, con el
primordial objetivo de mejorar los niveles de salud de la poblacion.

Fomentar la participacion ciudadana (especialmente las sociedades de
fomento, reuniones comunitarias, participacion de las mesas de gestién



barriales, etc.).

Fomentar y desarrollar un sistema de referencia y contrarreferencia
dentro del area y con el segundo y tercer nivel de atencion.

Fomentar tareas de investigacion y docencia en conjunto con la Unidad
"Docencia e Investigacion en Salud"”.

Solicitar mejoras correspondientes y seguimiento del tramite para la
solucién a requerimiento del EGA de:

» El riesgo edilicio y necesidades de mantenimiento e infraestructura.

» Lasnecesidades informaticas (software, conectividad y hardware) y de la

comunicacion.
» La necesidad y mantenimiento del instrumental, mobiliario, e insumos.

Enumeracién Tareas - Exclusivas del puesto:

Aquellas que se designan en el Decreto 951/92 y su modificatoria
Decreto 848/05- Red Unica de Atencion (RUDA).

Presentar la adaptacion territorial del Proyecto, presentado en el
examen del presente concurso para los 4 afios de su funcién, en un
plazo no mayor a 90 dias de asumir el cargo.

Elaborar, dentro del primer afio, el formato de los informes para que los
mismos sean agiles, simples, utiles y protocolizados, realizado por
medio del consenso de los trabajadores y las autoridades de la
Secretaria de Salud, organizado metodolégicamente, con una mirada
territorial, que incluya aspectos de la comunidad de referencia de cada
una de las Unidades Sanitarias, extensiones, regiones o subareas con
necesidades o propuestas particulares dentro del Area Programatica,
como asi también los aspectos del Area programatica en su totalidad.

Fomentar encuentros con la participacion de los trabajadores, de la
comunidad, entendiéndose por comunidad tanto a la ciudadania en
general, como los distintos sectores, instituciones y organizaciones de
la sociedad civil, teniendo por fundamental objetivo el mejorar los
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niveles de salud de la poblacion.

Asumir un rol activo en propiciar la participacion de los profesionales en
la gestion de los sistemas de informacion institucionales asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

Participar en la coordinacion y evaluacion de las tareas administrativas
de cada unidad sanitaria.

Realizar la correcta rendicion, en tiempo y forma, de las cajas chicas
que le correspondan a su area programatica.

Conocer la informacion relativa a inmunizaciones segtn Calendario
Nacional de Vacunacion, medicamentos y su prescripcién segun
vademécum en Atencion Primaria, manteniendo la misma actualizada e
informandola a los trabajadores del Area Programatica a su cargo.
Mantenerse en contacto continuo con las areas de Farmacia e
Inmunizaciones.

Controlar e informar sobre el cumplimiento efectivo de la carga horaria
de los trabajadores de su area.

Coordinar actividades de asistencia, cuidado y articulacién en estados
de emergencia y o situaciones epidemiol6gicas adversas en su
comunidad.

Organizar reuniones mensuales de Area Programatica para favorecer el
proceso de atencion-cuidado, notificando formalmente el cronograma
de las mismas a la Direccion Integral de la Salud.

Fomentar reuniones de equipo de Unidad Sanitaria (o entre distintos
equipos de U.S.), incluyendo a los usuarios (vecinos, sociedades de
fomento, etc.), presentando informe seglin requerimiento de la
Secretaria.

Iniciar el proceso administrativo de las prorrogas del personal
dependiente, en tiempo y forma, y todo requerimiento de cada agente a
su cargo (licencias, ampliaciones horarias, designaciones, traslados,
toda ausencia segun Convenio Colectivo de Trabajo) como asi también



de hacer cumplir lo normado por Convenio Colectivo de Trabajo y/u
Ordenanza de Carrera Profesional de la Salud segun correspondiere.

Ser responsable de la resolucion de conflictos entre trabajadores,
utilizando los recursos disponibles en la Secretaria de Salud o
proponiendo nuevas estrategias. Resolviendo en el espacio que
corresponda las situaciones que generan malestar de cualquier indole
entre los trabajadores de salud, favoreciendo la expresién saludable del
disenso y la confrontacion del conflicto como parte de la tarea.

Articular con areas de educacion, justicia y otras areas municipales
(vivienda, cultura, desarrollo, deporte) dependiendo de las distintas
necesidades de los trabajadores en relacion a la tarea.

Arbitrar los medios necesarios para el cumplimiento de los convenios
emanados por la Unidad "Docencia e Investigaciéon en Salud" y de las
actividades de capacitacion que dichaunidad promueva.

Garantizar la cobertura de los servicios y/o guardias del area a su cargo.

Coordinar, en su Area Programatica, las actividades que proponga la
Secretaria de Salud ante casos de emergencias, crisis, situaciones de
control concreto de enfermedades o campafias de vacunaciéon para
control y bloqueo de enfermedades.

Fomentar la organizacién y distribucion de los recursos econémicos
disponibles en el area con el primordial objetivo de mejorar los niveles
de salud de la poblacion.

Ser responsable de la custodia patrimonial y movimiento de los bienes
inventariables del area programatica, de su registro, sefializacion y
actualizacién semestral. Ante una situaciéon de robo, hurto y/o dafio es
el responsable de realizar la denuncia y notificar telefonicamente y por
escrito, con copia de denuncia a las autoridades de la Secretaria de
Salud, incluyendo la misma en el informe anual del inventario, que

estara sujeto a informe de Regi atrimonial.
Ser responsabl ro y cobro al sistema depla
Seguridad-Segial: g completo cumplimiento.

CTOR GAY
H%ITENDENTE
MUNIGIPALIDAD DE B

AHIA BLANGA
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Anexo 2

PAUTAS PARA ELABORACION DE PROYECTO - EXAMEN

Para la calificacion de los postulantes se considerara lo estipulado en Decreto
47/2021, titulo Ill, Articulo décimo primero, inciso G, considerando ademas la
realizacion del Consenso correspondiente estipulado también en el Capitulo I1.

El examen de evaluacion se realizara en un todo de acuerdo a lo reglamentado en el
capitulo Il correspondiente a Concurso de Funciones tipo E, que establece la
elaboracién y presentacioén de un proyecto para los cuatro afios de funcién y su
defensa. Este sera evaluado conforme Planilla para la Evaluacién de Proyectos,
segun anexo 4 del decreto mencionado.

Pautas:

Elabore un proyecto de mejora o desarrollo del Area Programatica a la cual desea
postularse. Puede seleccionar Area Programatica X o/y XI. El Proyecto debera incluir
actividad o proceso del Area donde se puede observar la aplicacién de los siguientes
tépicos:

= Planificacion

= Participacion comunitaria

= Sistemas de informacion

= Gestion de recursos humanos

= Gestion de recursos financieros
» Aspectos legales

= Aspectos éticos

Se espera que el trabajo refiera a la solucion de los problemas priorizados concretos
vinculados a la gestion en salud en los distintos niveles de su incumbencia. Para ello
debera:

a. ldentificar y describir cuanti y/o cualitativamente los problemas.

b. Identificar, analizar, seleccionar y/o disefiar potenciales soluciones de los



problemas.

c. Elaborar recomendaciones que permitan optimizar la toma de decisiones
pertinentes a los problemas de gestion en salud abordados.

El proyecto debe contener:

1. Titulo del Proyecto
2. Diagnéstico de Situacion

3. Problemas

4. Justificacion

5. Marco Tebrico

6. Objetivo General

7. Obijetivos Especificos

8. Metodologia

9. Prevision de obstaculos
10. Plan de Trabajo
11. Cronograma
12. Resultados esperados
13. Evaluacién de resultados
14. Referencias Bibliograficas

Formato:

La fuente de texto utilizada debera ser la misma para todo el trabajo. Se podra optar
por Arial 11 o Times New Roman 12. Si se utilizan notas al pie deben tener la misma
tipografia que el cuerpo pero en tamafio 10. El manuscrito debe presentarse en
hojas A4, dejando los margenes a 2,5 cm, escritura a espacio 1,5 y un maximo de 50
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hojas. La negrita se utilizara solo para los titulos y subtitulos. La cursiva solo puede
emplearse para escribir expresiones en otro idioma o que se quieran remarcar. Se
considera conveniente s paginas en la parte superior, sobre el centro de

la pagina.

SRS

HECTOR GAY
INTENDENTE
MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA



Anexo 3

DDJJ - CONCURSO CERRADO DE FUNCIONES TIPO E

DECLARACION JURADA (DDJJ)

El abajo firmante, ;
documento de identidad tipo
No , legajo No

aspirante al Concurso de Funciones, declara bajo juramento
conocer la reglamentacién del presente concurso y reunir todos los
requisitos para inscribirse en el mismo, como asi también cumplir con
las disposiciones de los articulos 6 o y 8 o de la Ordenanza 19.764.

FECHA: / / FIRMA:
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Anexo 4

DDJJ - POSTULANTE DE AREA PROGRAMATICA A CONCURSAR

DECLARACION JURADA (DDJJ)
El abajo firmante, , documento de
identidad tipo N° , legajo N°

aspirante al Concurso de Funciones, declara bajo juramento postularse para el/las

Arealas

FIR

HECTOR (T'QY
INTENDEN
MUNIGIPALIDAD DE BAHIA BLANCA




