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Bahía Blanca

Decreto 220612020

Ref. Expte. 1-796-5061-2020.-

Bahía Blanca, 30 de noviembre de 2020

VISTO la solicitud de un (l ) cargo vacante, para desempeñarse como

psicopedagoga/o en dependencias de secretarÍa de salud tal lo especificado a fojas 1 y 2,

por la Jefa de Docencia e lnvestigación de la Secretaría de Salud

CONSIDERANDO

Que el correspondiente Llamado a concurso de lngreso al escalafón de la carrera

profesional de la Salud de la Munic¡pal¡dad de Bahía Blanca se ¡ealizará según lo estipulado

en el artículo 22o de la Ordenanza 19.764 en el ámbito de la SecretarÍa de Salud de Bahía

Blanca, actualmente cubierto con personal temporario provisional, según consta su

designación a fs. 4.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el INTENDENTE MUNICIPAL en uso de sus

facultades

DECRETA

pRIMERO: Llámese a concurso abierto de cargos, por oposición y antecedentes, para

ingreso al escalafón de Carrera Profes¡onal de la Salud de la Mun¡cipalidad de BahÍa

Blanca, para la cobertura de un (1) cargo categoria 9111, para desempeñarse como

Psicopedagoga/o en dependencias de secretaría de salud, con una jornada horaria de

treinta y seis (36) horas semanales.

SEGUNDO: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure formalmente la

t.

lr

lr



inscripción, los que se detallan a continuación:

ica 2914

' certificaciones de cada uno de los datos detallados en la plan¡lla de lnscripción
menc¡onada precedentemente

' DDJJ con la cual se dan fehacientemente por conocidos los términos del llamado a
concurso según Anexo 1, que forma parte del presente Decreto.

' Poseer título profesional habilitante expedido por un¡vers¡dades del país, autorizadas
al efecto y/o reconocidas por ra regisración vigente. presentación de fotocopia
autenticada del título por escribano público o por el colegio de la profesión
correspondiente.

' ser argentino nativo, por opción o naturar¡zado (Tituro r, Art. 60 inciso 2, ordenanza
19.764).

' Haber dado cumprimiento a ras normas regares y regramentac¡ones vigentes que rigen
el respectivo ejercicio profesional en la provincia de Bs. As., debiendo presentar los
postulantes el certificado de matriculación habilitante para el ejercic¡o de la profesión y
el certificado ético - profesional actual¡zado a la fecha.

' Reunir los requisitos establecidos en el ¡nc¡so b) del Art. 10o del convenio colectivo de
Trabajo de Trabajadores Municipales de Bahía Blanca.

' Presentación del Documento Nacionar de rdent¡dad del posturante. Fotocopia der
mtsmo.

. Constituir domicilio legal en el partido de Bahía Blanca

' Poseer antecedentes raborales en er primer Nivel de Atención, con dos (2) años
mínimo de desempeño en el Sistema de Salud.

TERGERO: El rechazo de ra soricitud de inscripción podrá ser recurrido exclusivamente por
el sol¡c¡tante, por ante ra comisión permanente de carrera profesionar de la Salud (Títuro x,
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' Planilla de inscripción donde deberán consignarse tos datos requeridos, la cual tiene
carácter de DDJJ y que se obt¡ene vía web bahiablanca.qov. arlisalud/log in.asox
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Art 48o, Ordenanza 19.764). El recurso deberá interponerse dentro de los tres (3) días

hábiles a contar de la notificación y deberá estar debidamente fundado.

CUARTO: Déjese establecido que no podrán ingresar a la Carrera Profesional de la Salud

del municipio de Bahía Blanca aquellos casos mencionados en el Artículo 80 de la
Ordenanza 19.764.

QUINTO: A los efectos del cómputo y calificación se tendrán en cuenta: Antigüedad,
antecedentes de la especial¡dad en concurso hasta treinta (30) días anteriores a la fecha del

llamado a inscripción. Para los casos de profesionales que hayan cambiado de

agrupam¡ento, y que, al momento del concurso revisten en la Carrera Profesional de la
Salud, siendo que antes ejercían su profesión en otro agrupamiento de la Municipalidad de

Bahía Blanca, los puntajes por ant¡güedad y antecedentes serán tomados desde la fecha en
que com¡enza a ejercer la profesión universitaria en el ámbito municipal.

En caso de acreditar antecedentes en especialidades básicas (ClÍnica Médica, Clínica

Quirúrgica, TocoginecologÍa y Pediatría) se considerarán cuando fueren previos a los de la
especial¡dad en concurso, y a condición que ésta fuera rama de una de las básicas. Las

correlatividades serán determ¡nadas por la secretaría de salud. se computará hasta un

máx¡mo de treinta (30) puntos por antigüedad y treinta (30) puntos por examen. El puntaje

por antecedentes tendrá los topes señalados en cada caso. En caso de empate se priorizará

el puntaje obtenido por examen. En caso de persistir el m¡smo se tomarán como conceptos
para desempate en primera instancia antecedentes y en segunda instancia antigtjedad.

Los datos referentes a antigüedad y antecedentes que se presenten por ante los Jurados lo
son con carácter de Declaración Jurada, quedando el postulante automát¡camente excluido
del mismo, en caso de comprobarse falsedad de los mencionados datos, y proced¡éndose a

efectuar la comunicación al colegio Profesional respectivo. En caso de ser agente de la
Adm¡nistración Pública Municipal, Provincial o Nacional se iniciará el correspondiente
sumario administrat¡vo.

Agréguese para el concurso de lngreso un adicional de tres (3) puntos para aquel personal
que se postule a un cargo dentro del mismo establec¡miento en donde revista al momento
del concurso. En el caso del personal interino, este puntaje será considerado siempre y
cuando se postulare en el cargo que venía ejerciendo. para ambos casos el puntaje
adicional será otorgado siempre y cuando tuviere una antigüedad mínima de g meses.


