MUNICIPIO DE BAHIA BLANCA

Bahia Blanca, 28 de abril de 2020.

Ministerio de Desarrollo Productivo
S/D

Por la presente me dirijo a usted en caracter de Intendente del Municipio de
Bahia Blanca, a fin se solicitar su intervencion en el tramite de excepcion del
aislamiento social, preventivo y obligatorio y de la prohibicion de circular del
Decreto N° 297/2020, o de la norma que en el futuro lo reemplace, para el
desarrollo de actividades de industrias TEXTILES -procesos industriales
especificos- incorporadas en el articulo 1° de la Decisién Administrativa N°
524/2020 de la Jefatura de Gabinete de Ministros del Gobierno Nacional.

Tal peticion obedece a que las empresas involucradas en el referido proceso
industrial tienen como finalidad la produccién de bienes destinados a la
provision directa a las actividades y/o sectores indicados en el Anexo | de la
Resolucion N° 179/2020 del Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion,
dado que se abocan a la confeccion de uniformes, ropa de trabajo, insumos
para hospitales,etc.

A tales efectos se acompafian los siguientes documentos escaneados, en
formato PDF, debidamente suscriptos por las autoridades municipales
competentes: a) Protocolo de actuaciéon ante el COVID-19, elaborado por la
Unién Industrial de Bahia Blanca -UIBB- y protocolo complementario adaptado
a las normativas del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Airs; b) La
fiscalizacion estara a cargo del responsible de seguridad de cada industria.

Cabe aclarar que el Municipio, a través de los inspectores de la Subsecretaria
de Fiscalizacién, también fiscaliza el cumplimiento de toda la normativa referida
al aislamiento social dentro de las actividades del rubro.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE
CORONAVIRUS (COVID-19)

En el marco de la pandemia COVID-19, se han relevado una serie

de recomendaciones de medidas de prevencion y de actuacién, adoptadas
por empresas de distintos sectores para garantizar la continuidad de las
actividades y servicios declarados esenciales en la emergencia sanitaria,
asegurando el debido cuidado de la salud de los trabajadores.

Objetivos primordiales del Protocolo de Actuacion

Implementar medidas para garantizar la salud de las personas y el
control de la propagacion del virus;

Acompanar las directivas y medidas de las autoridades nacionales
en materia de prevencion;

« Asegurar la continuidad de las actividades esenciales y suministro
de bienes y servicios criticos tendientes a atender las necesidades
especiales del pais;

« Afianzar las acciones de prevenc:én para preparar a las empresas
para el paulatino retorno a la normalidad, tan pronto esto sea
posible.

Medidas de prevencion que deben reforzarse por parte de

la poblacién

- Realizar higiene de manos. La correcta higiene de manos puede
reducir hasta en un 50% los casos de infecciones respiratorias,
incluyendo el COVID-19.
Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo, o con
un pafiuelo desechable.

- Evitar compartir utensilios personales, tazas, vasos, mate, etc.

+ Evitar el contacto con personas que estan cursando infecciones
respiratorias. Esto es particularmente importante en el caso de
personas mayores o portadores de enfermedades cronicas o con
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Recomendaciones en el lugar de trabajo

Los empleadores deben asegurarse de adoptar todas las medidas
necesarias para conseguir las condiciones de higiene y seguridad
establecidas por el Ministerio de Salud para preservar la salud de los
trabajadores, esto incluye brindar informacion adecuada y actualizada
sobre cémo proceder ante potenciales situaciones de riesgo. Con tal

objeto se sugiere:

Dar aviso a la ART del personal que cumple sus funciones con
normalidad desde los establecimientos industriales, aquellos que lo
hacen desde sus hogares y quienes no concurren por diferentes
motivos.

Asegurar que el lugar de trabajo se encuentre limpio y ordenado.
Reforzar la limpieza de las superficies.

Comprobar la ausencia de sintomatologia y realizar un control de
temperatura diario a todos los trabajadores al momento de Su
ingreso al lugar de trabajo. Prohibir el ingreso a quienes registren
una temperatura superior-a 37,5°.

Establecer horarios de entrada y salida escalonados.

Colocar y mantener disponible alcohol en gel, o bien establecer
estaciones de lavado en todas las areas comunes de trabajo.
Comunicar diariamente a los trabajadores acerca de las medidas de
prevencion dispuestas por las autoridades competentes y las
acciones dispuestas en el lugar de trabajo en tal sentido.

Identificar a una persona por sector que se convierta en el referente
con el objetivo de que se cumplan las normas bdsicas y que
explique a sus compafieros la importancia de cumplirlas.

Estimular el uso individual de computadoras y teléfonos fijos vy
moviles.

Estimular el uso de pafuelos de papel al toser o estornudar y
descartarlos luego de su uso.

Estimular al personal que en caso de presentar sintomas
respiratorios no concurra a su lugar de trabajo. Si los sintomas
comienzan en el lugar de trabajo debe ofrecerse al trabajador un
barbijo e indicar que regrese a su domicilio.

Reemplazar el contacto directo por los métodos virtuales y/o
teléfono.
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sistemas inmunes debilitados, quienes tienen mayor riesgo de
cursar cuadros graves por este y por cualquier virus respiratorio.
Ventilar los ambientes. La ventilacion de los ambientes cerrados,
sobre todo en periodo invernal o de bajas temperaturas debe
hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

Limpiar las superficies y los objetos que se usan con frecuencia.
Recibir la vacuna antigripal y el esquema secuencial contra el
Neumococo segun recomendaciones nacionales.

Contacto inmediato con el sistema de salud (linea 107 en CABA,
linea 148 en Provincia de Buenos Aires y aquellas que se dispongan
en otras jurisdicciones) ante la presencia de fiebre y sintomas
respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio). Las autoridades
sanitarias ha solicitado a la poblacion que presente sintomas NO
asistir a los centros de salud en forma espontanea.

Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el
trabajo

En viajes cortos intentar caminar o utilizar bicicleta, para permitir
mas espacio para quienes no tienen otra alternativa de traslado.
Mantener una buena higiene de manos antes, durante y después de
los desplazamientos que vayas a realizar.

Desplazarse provisto de un kit de higiene personal.

Si es posible, desplazarse en vehiculo particular y mantenerlo
ventilado para garantizar la higiene y desinfeccion del interior del
mismao.

Respetar las distancias minimas recomendadas.

Evitar aglomeramientos en los puntos de acceso al transporte que
vas a utilizar.

No utilizar transporte publico si se perciben sintomas de coronavirus
(fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad respiratoria).

Desalentar el uso de trasporte masivo de personas, fomentando el
traslado particular.

Realizar una limpieza frecuente de la ropa de trabajo y calzado.
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Estimular fuertemente el trabajo en la modalidad remota.

Disminuir la circulacion en los diferentes sectores.

Sectorizar el comedor de manera que se respeten las distancias de
seguridad y prevencion y realizar uno o dos turnos.

Contemplar medidas de distancia para la entrega de productos y/o
la recepcién de materiales con los clientes o proveedores.

Proveer de guantes de latex y barbijo diariamente a cada empleado.
Desinfeccion y limpieza diaria de toda la planta, incluidas las
Maquinas. En lugares cerrados no utilizar aire acondicionado y
mantener todas las ventanas abiertas para la ventilacién de los
espacios.

Establecer dos metros de distancia entre cada puesto de trabajo.
Limitar el uso de duchas en los vestuarios, solo uso para de cambio
de ropa.

En caso de que el personal acuda al lugar de trabajo mediante
transporte propio, se sugiere desinfectar el habitdculo una vez
llegado a planta, por mas que no se un vehiculo compartido.
Comedor: se sugiere la utilizacion de vajilla propia o descartable.
Contemplar flexibilidad horaria (el personal se encuentra
experimentando demoras por los controles policiales en la via
publica). __

Proveedores: se solicita el uso de barbijos y guantes al ingresar a
los establecimientos.

En la medida de lo posible, realizar la desinfeccion de los
establecimientos con el uso de mochilas (tipo fumigacién) con agua
y lavandina.

Se sugiere colocar instructivos en los distintos lugares de trabajo de manera

visible, para que todo el personal que se encuentre trabajando en la planta

implemente.
. - HECTOR GAY
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Limitar o evaluar la suspensién de los viajes al exterior por
cuestiones laborales.

Si un trabajador convive o ha estado en contacto con alguna
persona proveniente del exterior, debera abstenerse de concurrir al
lugar de trabajo por los 14 dias posteriores a su regreso y notificar
al area correspondiente,

En caso de regresar del exterior, el trabajador deberd abstenerse de
concurrir al lugar de trabajo por los 14 dias posteriores a su
regreso, dando cumplimiento al protocolo dispuesto por el Ministerio
de Salud de la Nacién al efecto.

Cualquier viaje personal al exterior deberd ser previamente
comunicado al drea correspondiente del lugar de trabajo.

Reuniones de trabajo

Promover la utilizacion de tecnologias de comunicacion (llamadas,
sistema de audioconferencias, videollamadas, etc.) para evitar
reuniones presenciales.

Reducir y evaluar la suspensién de las reuniones presenciales con
terceras.

En caso de celebrarse, limitar el nimero de presentes y celebrarlas
en espacios que permitan cumplir con la distancia de 1 metro y
medio entre cada asistente.

Limitar al minimo indispensable las reuniones entre los
trabajadores. En caso de necesidad critica de encuentros
presenciales, realizar los mismos en espacios gue permitan una
distancia de 1 metro y medio entre cada asistente.

HECTOR GAY
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Actuacién ante la presencia de signos y sintomas
compatibles con COVID-19 dentro del ambito laboral

- Asistir al trabajador que presente sintomas compatibles con COVID-
19. Todo el personal que lo asista deberd utilizar barbijo, lentes y
guantes.
- Aislar al trabajador y proporcionarle un barbijo.
- Evitar el contacto personal con otros trabajadores.
- Informar sobre la situacion al drea correspondiente en el lugar de
trabajo.
- Solicitar al trabajador que identifique a las personas con las que
tuvo contacto.
- Realizar una desinfeccion del sector donde el trabajador estuvo en
contacto.
. Organizar el traslado de trabajador a su domicilio.
- Comunicarse con los numeros de teléfonos indicados en cada
jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la
Nacién y de cada provincia.
- Extremar las medidas de control de temperatura diaria al personal y
terceros, al momento de su ingreso al lugar de trabajo.

Prohibir el ingreso inmediato de quienes registren una
temperatura superior a 37,5° y adoptar las indicaciones del
Ministerio de Salud de la Nacion.

R GAY
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Actuacion ante un caso positivo de coronavirus dentro del

ambito laboral
En caso de confirmarse un caso positivo de coronavirus de un

trabajador o trabajadora (que podemos denominar “Positivo”) que forme

parte de alguno de estos grupos de trabajo, la empresa debera

inmediatamente cumplimentar las siguientes acciones para garantizar la

salud de los trabajadores y trabajadoras y permitir la continuidad de la

actividad de produccién y suministro de esa linea industrial a la mayor

brevedad posible:

Etapa 1:

1

2

Dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias
competentes dependientes del Ministerio de Salud de la Nacion.
Aislar en forma urgente al trabajador o trabajadora Positivo, de
acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que imparta la
autoridad sanitaria competente dependiente del Ministerio de Salud
de la Nacion para ese trabajador o trabajadora y colaborar con
dichas autoridades para el seguimiento del caso.

. Aislar inmediatamente a los trabajadores y trabajadoras que

formaron parte del grupo de trabajo en el que participo el
trabajador o trabajadora Positivo, de acuerdo a las
recomendaciones e instrucciones que imparta la autoridad sanitaria
competente dependiente del Ministerio de Salud de la Nacion para
ese grupo y colaborar con dichas autoridades para el monitoreo de
ese grupo.

Ejecutar inmediatamente un procedimiento especial e integral de
limpieza y desinfeccion total de la linea que permita reiniciar la
producciéon en el menor plazo posible. A tal fin, se determinara una
guia de referencia para garantizar que el procedimiento de limpieza
y desinfeccion sea efectivo.

Etapa 2:

9

Una vez comprobado y acreditado la finalizaciéon del procedimiento
de limpieza y desinfecciébn total de la linea de produccion
mencionado en el punto 4 anterior, la empresa debera comunicar a

A
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los restantes grupos de trabajo que deberdn presentarse a trabajar

en los horarios ya acordados para cada grupo.

La empresa, antes del inicio de las tareas de cada grupo, deberd

informar a los trabajadores y trabajadoras las acciones realizadas

para transmitir tranquilidad y serenidad a los trabajadores en sus
puestos de trabajo.

La empresa dispondra de un equipo de contingencia adecuado para

dar continuidad a las tareas correspondientes al grupo de

trabajadores y trabajadoras aislados hasta que hayan
cumplimentado debidamente las recomendaciones de la autoridad
sanitaria correspondiente para su posterior reincorporacion.

- Deber de registro de las empresas. Facultades de inspeccion,
supervision y control de las autoridades sanitarias competentes.
La empresa llevara un registro auditable de la implementacién de
cada una de las medidas y acciones previstas en este Protocolo
de Actuacion Dicho registro quedara a disposicién de la autoridad
sanitaria competente que lo requiera.

Agradecemos a la Union Industrial de la Provincia de Buenos Aires, haber puesto

a disposicion este material para difundir entre nuestros asociados.

HECTOR GAY
INTENDENTE
MUNIGIPALIDAD DF BAHIA BLANGA
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Protocolo a seguir en el marco de la emergencia por la pandemia Covid-19 y ante la
necesidad de adoptar medidas urgentes que protejan la salud e integridad de las
trabajadoras y los trabajadores.

El alcance es a todo el personal propio de la Empresa, como asi también a todos
ocupante temporal del uso del predio.

RESPONSABILIDADES

Duerios y Personal Jeréarquico:

Tiene la responsabilidad de la implementacion y divulgacién del presente protocolo,
mediante |as directivas pertinentes que impartira al personal respectivo.

Todo el personal:

Esta obligado a conocer y aplicar el presente protocolo, de acuerdo con sus funciones;
reportando a los niveles de decision, cualquier anormalidad o riesgo que pudiera
registrarse durante la ejecucion del mismo.

Administracion:

Es responsable de la gestion, la actualizacién y el registro de aquellos documentos que
resulten de la puesta en practica del presente procedimiento, los cuales contaran con las
firmas pertinentes; asi como de la divulgacion de sus contenidos a los sectores
involucrados.

RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO

El procedimiento en cada establecimiento debe confeccionarlo un profesional idéneo con
la informacién que suministre el responsable del establecimiento, quedando bajo su
responsabilidad el cumplimiento de las medidas dispuestas en el mismo.

GENERALIDADES:

Protocolo adaptado a las normativas del Ministerio de Salud PBA

Las medidas deben ser adoptadas como practicas estandar para la prevenciéon de
infecciones respiratorias tales como gripe, coronavirus, entre otros, que se

transmiten por gotas de saliva al hablar, toser y estornudar; y que contaminan superficies
y objetos en un area de circunferencia de aproximadamente un metro.

¢ Qué cuidados debo tomar en la vinculacion con otros?

- Procurar mantener al menos 1 metro de distancia entre las personas.

- Evitar tocarse o refregarse la cara.

- No compartir mate, vasos, toallas y demas articulos de higiene personal.

- Evitar los saludos de mano y beso.

- Incitar a la poblacién mayor de 65 afios o con problemas respiratorios y demas personas
incluidas en grupos de riesgo a no concurrir en forma presencial y utilizar vias telefénicas
o digitales (correos electronicos y redes sociales) para la realizacién de tramites o
consultas.
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- Recalcar a la poblacién vulnerable la importancia de quedarse en su casa y, en los
casos estipulados, respetar la cuarentena de 14 dias.

¢Qué hacer con un caso sospechoso?

- Se recuerda que para evitar la diseminacion de infecciones respiratorias, es importante
que las personas que presentan sintomas tales como fiebre, tos, dolor de garganta NO
concurran a sus sitios de trabajo.

- Debe indicarseles la consulta médica para obtener el diagnéstico y tratamiento
adecuado, y la permanencia en sus casas hasta la fecha de alta médica.

¢Como y cuando debo lavarme las manos?

- Lavarse las manos con agua y jabén de manera frecuente

- Mojarse las manos, usar jabén, frotar las manos, enjuagarse bien, secarse. Este proceso
debe durar entre 40 y 60 segundos.

- Hacerlo antes de comer, manipular alimentos, documentos y/o expedientes.

- Luego de haber tocado pasamanos, picaportes, barandas u superficies comunes.

- Después de manipular basura o desperdicios.

- Después de ir al bafio.

Esta medida de cuidado puede realizarse sobre todo a través del lavado con agua y jabén
ya que es una de las maneras mas efectivas para prevenir el contagio.

¢Coémo mantener una adecuada higiene respiratoria?

- Debe cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un pafiuelo
descartable al toser o estornudar. Para facilitar el cumplimiento de esta medida de 3
prevencion, se deben disponer cestos para el desecho de los pafiuelos usados que no

requieran de manipulacion para su uso: boca ancha, sin una tapa que obligue al contacto.

¢Como mantener los espacios ventilados y desinfectados?

A fin de reducir el riesgo de transmisién de virus respiratorios a través de superficies y
objetos contaminados con secreciones, todos los que habitan un espacio laboral son
responsables de colaborar en la higiene del mismo:

- Desinfectar diariamente mostradores, barandas, picaportes, puertas, etc.

- Previo a la aplicacion de desinfectante y para asegurar la remocién mecanica de la
suciedad presente deben limpiarse las superficies con agua y detergente.

- La forma sugerida es siempre la limpieza himeda con trapeador o pafio, en lugar de la

limpieza seca (escobas, cepillos, etc.).

Para asegurar la adopcién de esta pauta, se debe utilizar equipo de proteccién individual
adecuado para limpieza y desinfeccion.

- Complementariamente a esta medida, se debe procurar la ventilacion de ambientes
cerrados mediante |a apertura de puertas y ventanas a fin de permitir el recambio de aire.
- Disponer de dispensers de jabon liquido o pulverizadores de soluciones con alcohol
recomendadas para ser utilizados por empleados y asistentes, como asi también verificar
que no se acabe el jabdn del bafio ni las toallas descartables para la higiene adecuada.
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¢Cuéndo debo usar barbijo?

El tapaboca nariz debera ser utilizado por las personas que permanezcan o circulen en
transporte publico de pasajeros, transporte privado con dos o mas personas y en espacios
cerrados de acceso publico de la Provincia. A su vez se recomienda su uso en cualquier
otro ambito o lugar a los expresamente mencionados.

Recomendaciones visuales para los establecimientos

- En todo momento es recomendable poner a disposicion del publico informacién
sobre la linea de atencién ciudadana (148) ante la presencia de sintomas, la
adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la tos
ante la presencia de sintomas de una infeccién respiratoria.

- Las recomendaciones visuales suelen ser de utilidad como recordatorios en todos
los puntos de acceso a las instalaciones. Se sugiere su ubicacion en lugares
facilmente visibles para el publico general, pasajeros, visitantes.

Ante la presencia de sintomas llama al 148 (Atencién ciudadana las 24hs)

https://www.gba.gob.ar/justicia y ddhh/noticias/protocolo de atenci%C3%B3n al p%C3%BAblico coronavirus covid 19

Solicitar a la ART los afiches segun la Resolucion SRT N° 29/2020.
Mas
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SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion
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Mas informacion en:

https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-srt-brinda-recomendaciones-para-actividades-
esenciales-exceptuadas-del-aislamient
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